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COMUNICADO N° 001/2024 
  
Colegas, 
  
Antes de mais nada, este Comando Nacional de Greve vem prestar homenagens à turma 
dos estados do ACRE, PARÁ, PARAÍBA E RIO GRANDE DO NORTE, que corajosamente 
lançaram-se na vanguarda de nossa luta. A essas pessoas, colegas de muito brio, nossas 
saudações iniciais. 

Por outro lado, vimos repudiar, veementemente, a postura das direções dos órgãos, aos 
quais dedicamos nossas vidas para cumprirem suas missões, que, contraditoriamente, ao 
tempo que reconhece nosso direito à GREVE determina procedimentos que 
compreendemos como assédio e ameaça a colegas que pretendem exercer seu direito 
constitucional. 

Saliente-se que essa postura contraria, inclusive, aquelas tomadas em relação a outros 
órgãos do executivo que também vivenciaram movimentos paredistas, sem que houvesse 
pressão equivalente, nem mesmo o citado corte de ponto. 

Lamentamos, em especial, que essa atitude parte de colegas da carreira, de que 
esperávamos efetiva compreensão de nossa luta que, em verdade, tem como objetivo a 
VALORIZAÇÃO DOS ÓRGÃOS FEDERAIS DE GESTÃO AMBIENTAL PÚBLICA que, 
hoje, assumem a direção. Órgãos que, como é sabido, sofrem de baixa valorização, não 
obstante serem responsáveis pelos resultados apresentados como publicidade 
internacional do governo. Órgãos que são “simplesmente esquecidos” durante discursos 
governamentais e, ainda pior, preteridos quando da repartição dos recursos do orçamento, 
e mesmo de projetos especiais para a área ambiental.  

Dessa forma, reafirmando quão justa e necessária é nossa luta, que, desde dia 24/06, 
escala para a GREVE, após postura unilateral do governo que se retirou da mesa, sem ao 
menos apresentar alguma avaliação de nossas proposta e contraposta. No intuito de reduzir 
ansiedade de colegas, que solicitaram deste Comando de Greve maiores garantias quanto 
ao nosso direito constitucional de GREVE, apresentamos as seguintes informações. 
Conforme a orientação da nossa equipe jurídica, seria suficiente apenas o comunicado 
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geral emitido pelas nossas entidades representativas, entretanto que  um comunicado 
individual poderia ser um reforço, especialmente para os colegas que ocupam funções de 
chefia. Desse modo, apresentamos em anexo minutas de textos que podem ser utilizados 
para comunicação às chefias imediatas. Reafirmamos que qualquer ocorrido durante o 
período de GREVE não pode ser imputado responsabilidade a quem esteja exercendo seu 
direito constitucional. 

Assim, reafirmamos que nenhum colega deve preencher, durante a GREVE, qualquer folha 
de ponto dos órgãos, inclusive a homologação também deve ocorrer apenas após finalizada 
a GREVE, com o devido acordo firmado entre nossas entidades representativas e o 
governo. 

No caso de chefes que não aderirem à GREVE, recomendamos que sigam os trâmites 
normais de homologação, que sempre ocorre até o 5° dia do mês subsequente. 

Em substituição, este Comando está divulgando FORMULÁRIO DIGITAL DE PONTO DE 
GREVE, que deve ser preenchido diariamente por todos e todas colegas, a fim de que 
possivelmente possa ser utilizado em futura negociação com os órgãos. 

Quanto aos colegas chefes, reafirmamos a orientação de que não existe nenhuma 
obrigação de que tenham de solicitar exoneração de suas funções para que possam 
exercer seu direito. Visto que os órgãos já estão avisados, de forma que a responsabilidade 
por encontrar soluções recai sobre suas direções, que agora buscam jogar o ônus de uma 
exoneração sobre servidores e servidoras. Essas funções são sempre de livre nomeação 
ou exoneração, pois que assumam o ônus político da retaliação em caso de exoneração 
de qualquer colega, por razão da GREVE. Dessa forma, recomendamos que nenhuma 
chefia que pretenda entrar em GREVE peça exoneração, o que é bem distinto de colocar o 
cargo à disposição, até porque tal condição é inerente à função. 

Aos colegas e às colegas dos estados que se somarão à GREVE no próximo dia 01/07, 
estendemos nossas saudações pela disposição por lutar pela efetiva VALORIZAÇÃO DAS 
CARREIRAS que defendem, cotidianamente e sob diversos riscos, direitos de toda a 
humanidade uma casa comum efetivamente sustentável. 
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Orientações: 

1-   Reafirmação e continuidade da GREVE, que, a partir do dia 01 de julho ganhará reforços 
de importantes unidades de nossos órgãos, em especial das localizadas no centro do 
poder, no Distrito Federal; 

2-   De forma individual e voluntária, recomendamos o preenchimento e entrega às chefias 
imediatas dos comunicados de greve, em especial por colegas que exercem cargos 
comissionados. Enviamos em anexo dois modelos de comunicados: para chefes e para 
servidores em geral. Ressaltamos que não são obrigatórios, pois a comunicação feita pela 
ASCEMA Nacional já confere a segurança jurídica necessária.   

3-   Não assinatura de qualquer ponto ou outro documento apresentado pelos órgãos, sem 
antes serem apreciados pelos Comandos de Greve, estadual ou nacional; 

4-   Preenchimento diário, por as todas pessoas em greve, do formulário digital de ponto de 
greve; 

5-   Atendimento apenas de atividades essenciais, que são aquelas emergenciais, que 
devem, antes, ser apreciadas pelo Comando Estadual de Greve, ou por este Comando 
Nacional de Greve. 

 

 NOSSA FORÇA É A NOSSA UNIÃO 
 

Atenciosamente 

COMANDO NACIONAL DE GREVE 
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PROPOSTA DE TEXTO PARA REPASSE DOS SERVIDORES À CHEFIA IMEDIATA 

(em caso  de adesão à greve por servidores sem cargo) 
 

NÃO OBRIGATÓRIO 

 

Prezado (a) (Nome da chefia imediata) 
        

 Tendo em vista a decisão coletiva e democrática pela greve da categoria dos servidores 
da Carreira de Especialista em Meio Ambiente e do PECMA pela reestruturação da Carreira e 
melhoria das condições de trabalho, devido à interrupção unilateral das negociações por parte 
do governo. 

Informo que, a partir do dia xx/0x/2024, irei exercer o meu direito legal de greve, conforme 
a deliberação da Assembleia dos Servidores do IBAMA e ICMBio realizada no dia XX/06/2024.  

Por fim, comprometo-me a realizar a reposição das horas paralisadas (para quem for 
servidor presencial) ou cumprimento das metas previamente pactuadas (para servidor em PGD), 
em conformidade com o acordo coletivo a ser firmado. 

         
      Agradeço pela sua compreensão. 

  

Respeitosamente, 

 
 
 
 
 

 
 



 
COMANDO NACIONAL DE GREVE DA CARREIRA DE ESPECIALISTA 

EM MEIO AMBIENTE E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS 
DO MMA E DO IBAMA 

 
 

PROPOSTA DE TEXTO PARA REPASSE DOS SERVIDORES À CHEFIA IMEDIATA  
(em caso de adesão à greve por chefes) 

 
NÃO OBRIGATÓRIO 

Prezado (a) (Nome da chefia imediata) 

Tendo em vista a decisão coletiva e democrática pela greve da categoria dos servidores 
da Carreira de Especialista em Meio Ambiente e do PECMA pela reestruturação da Carreira e 
melhoria das condições de trabalho, devido à interrupção unilateral das negociações por parte 
do governo. 

Informo que, a partir do dia xx/0x/2024, irei exercer o meu direito legal de greve, conforme 
a deliberação da Assembleia dos Servidores do IBAMA e ICMBio realizada no dia XX/06/2024. 

Por fim, comprometo-me a realizar a reposição das horas paralisadas (para quem for 
servidor presencial) ou cumprimento das metas previamente pactuadas (para servidor em PGD), 
em conformidade com o acordo coletivo a ser firmado. 

Em tempo, informa-se que de acordo com a hierarquia do Serviço Público, todas as 
atribuições e responsabilidades inerentes à chefia desta Unidade Descentralizada estarão a 
cargo do superior hierárquico enquanto durar a minha participação na greve, em especial os 
relacionados aos direitos trabalhistas de colaboradoras e colaboradores que seguem em suas 
atividades laborais, por não serem da carreira. 

 

Agradeço pela sua compreensão. 

 

Respeitosamente, 

 


